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Este documento fue elaborado por el Squad de Diversidad, 
Equidad e Inclusión de Intercorp, que tiene como propósito 
promover la diversidad, equidad e inclusión como palanca 
HVWUDW«JLFD�SDUD�UHʃHMDU�QXHVWUR�SURSµVLWR�\�DFHOHUDU�HO�
crecimiento de nuestras empresas.

1XHVWUD�YLVLµQ�HV�JHQHUDU��VRVWHQHU�\�DFHOHUDU�OD�FRQYLFFLµQ�
SDUD�TXH�ODV�HPSUHVDV�DGRSWHQ�ODV�PHMRUHV�SU£FWLFDV�\�
estrategias innovadoras de diversidad, equidad e inclusión.

Si necesitas más información 
sobre alguna de las prácticas 

mencionadas, puedes ponerte 
en contacto con nosotros. 

Chiara Inglesi Antar Aguilar

aguilarg@intercorp.com.pecinglesi@intercorp.com.pe
963 752 132 977 739 238






